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องค์การบริหารส่วนต าบลเขวาไร่ 
อ าเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 



 
ค าน า 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์             
กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๔ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

 

  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต าบลเขวาไร่   จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต าบลเขวาไร่   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3   ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทราบ   คณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนา
ท้องถิ่น  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
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    ส่วนที่ 1 

การ 

บทน า 
ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจาเป็นต่อการบริหารงานเป็น อย่างยิ่ง เนื่องจาก

การติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่ านมา ว่ามีความสอดคล้อง                        
กับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วน                 
ต าบล  เขวาไร่ ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน                   
จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินการ     
ในด้านต่างๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย  

ทั้ งนี้  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                          
(ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.  2559  ได้ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนการ
ด าเนินงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ               
และประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของประชาชน ถึงแม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่
เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมี
เครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง 
“ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการนาข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม       
หรอืแม้แต่ยุติการด าเนินงาน  

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่

ด าเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับ
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน ให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อย
กว่าที่ควรจะเป็น เกดิปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลา ในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม การ
ประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการหรือภายหลังที่การด า เนินการส าเร็จ
เสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่า
แผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็น
อย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็น
ข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

2. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเขวาไร่ ใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานได้

หลายแนวทาง  ดังนี้  
2.1 จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเขวาไร่  สามารถพิจารณาจากการติดตามและ

ประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่  

2.2  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของ
ส่วนต่างๆ  ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่  
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2.3 เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่  ซึ่งเป็นผลต่อเนื่อง
จากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ก าหนด
ก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ  

3. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  
3.1  เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   เกิดประโยชน์ต่อประชาชน           

และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
3.2 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
3.3 เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเขวาไร่และแก้ไข             

ได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น  
3.4  เพื่อใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป  
4.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 4.1  กรอบในการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขวาไร่  จะต้องด าเนินการ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย                   

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28  ดังนี้  
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  

1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจานวนสามคน  
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจานวนสองคน  
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจานวนสองคน  
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจานวนสองคน  
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจานวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท า

หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกได ้

ขั้นตอนที่ 2 
1. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548    

ข้อ 29 ดังนี้  
(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

2. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2559 ข้อ 13 ดังนี้  

          (1) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
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ขั้นตอนที่ 3  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ข้อ 14 ดังนี้  

(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  

          คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขวาไร่  ที่ได้รับการ
แต่งตั้งตามระเบียบฯ ได้ก าหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 
23 เมษายน 2561 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเขวาไร่ดังนี้  

         1. ด าเนินการประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 –2565) ตามแนวทางการ
พิจารณาคุณภาพแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0803.2/ว 
0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559  

           2. ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ 2563 
และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา  

5. ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
5.1 ระเบียบท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล  
ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีองค์ประกอบที่ใช้ในการติดตามดังนี้  
(1) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขวาไร่                    

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข(2) การบันทึกข้อมูลในแบบ
รายงาน ดังนี้  

แบบที ่1 การกากับการจัดทาแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที ่2 แบบติดตามผลการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที ่3/1 แบบประเมินผลการดาเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
(3) การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) และ การติดตามและประเมินผลด้วย

ระบบ e-laas (www.dla.go.th)  
5.2 วิธีการในการติดตามและประเมินผล  

วิธีการในการติดตามและประเมินผล มีวิธีการดังนี้  
(1) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561–2565)  
(2) ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล ก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน

อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
รายงานผลการดาเนินงาน 

(1) รายงานผลการด าเนินงานอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
(2) ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดาเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจาปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม ่ 
(3) สรุปผลการดาเนินโครงการในแผนพัฒนา ตามแบบในข้อ 5.1 (2)  
(4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบในข้อ 5.1 (2)  
(5) เปรียบเทียบผลการดาเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน  
(6) เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล  
 

-3- 
 

 

http://www.dla.go.th/


5.3 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
แบบที ่1 การกากับการจัดทาแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที ่2แบบติดตามผลการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที ่3/1 แบบประเมินผลการดาเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

6.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขวาไร่ 
1. นายสุทัศน์  ทบง่อม  แทนสมาชิกสภา    ประธานกรรมการ 

 2. นายแสงจันทร์   ทบบุญ ผู้แทนสมาชิกสภา    กรรมการ  
 3. นายทองสุข   วรรณปะเก ผู้แทนสมาชิกสภา    กรรมการ 
 4. นางบุญถม   เที่ยงโยธา ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น    กรรมการ 
 5. นางบุญยัง    ก ามะชัยค า ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น    กรรมการ 
 6. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านหนองบัวแดง  ผู้แทนหน่วยงาน กรรมการ 
 7. ครูศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยต าบลเขวาไร่กรรมการ กรรมการ 
 8. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขวาไร่ หัวหน้าส่วนการบริหาร  กรรมการ 
 9. ผู้อ านวยการกองการศึกษา   หัวหน้าส่วนการบริหาร  กรรมการ 
 10.ผู้อ านวยการกองช่าง      หัวหน้าส่วนการบริหาร กรรมการ/เลขานุการ 
 11. หัวหน้าส านักปลัด    หัวหน้าส่วนการบริหาร กรรมการ/ผช.เลขานุการ 
 12. นายพานิชย์   ใต้พรม   ผู้ทรงคุณวุฒิ  ม.  6  กรรมการ 
 13. นายไกรธนู   เทพชมพู   ผู้ทรงคุณวุฒิ  ม.  6  กรรมการ 
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    ส่วนที่ ๒ 

การวิสัยทัศน์   ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1. วิสัยทัศน์   (Vision)   

องค์การบริหารส่วนต าบลเขวาไร่   ได้ก าหนดวิสัยทัศน์  (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์                        
ในอุดมคติ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า  ซึ่งจะสามารถสะท้อน                     
ถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้ าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ                        
จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

“ต าบลน่าอยู่   ชุมชนเข้มแข็ง   พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว   ผลิตภัณฑ์มาตรฐาน  ด าเนินชีวิตตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ” 

2. ยุทธศาสตร์ 
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขวาไร่ร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  

รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองค์กรต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล  7  ด้าน  โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1  ความทั่วถึงของถนนกับความจ าเป็นในการใช้สัญจรไปมา 
1.2  การดูแล  บ ารุง  รักษาถนนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.3  ความสะดวก  ความปลอดภัยของถนนในการสัญจรไปมา 
1.4  การให้บริการน้ าใช้แก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
1.5  ความเพียงพอปริมาณน้ าใช้แก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
1.6  ความสะอาดปลอดภัยของน้ าใช้แก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
1.7  การจัดหาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรให้เพียงพอในการท าการเกษตรในเขตพ้ืนที่ 
1.8  ความส่องสว่างบริเวณถนนสายหลัก 
1.9 ความส่องสว่างบริเวณถนนสายรอง 
1.10 ความส่องสว่างบริเวณทางแยก 
1.11 ความส่องสว่างบริเวณสวนสาธารณะ 
1.12 การซ่อมบ ารุงหรือท าความสะอาดอุปกรณ์ให้บริการไฟฟ้า 

2  ด้านการการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.1  การส่งเสริมการลดปริมาณขยะมูลฝอยและการคัดแยกขยะเพ่ือส่งเสริมให้ 
ประชาชนน ากลับมาใช้ประโยชน์ 
2.2  การรณรงค์การปลูกต้นไม้หรือการดูแลรักษาต้นไม้  เพื่อเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเขต 
องค์การบริหารส่วนต าบล 
2.3  การให้ความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.4  การรณรงค์ให้ประชาชนในชุมชนเกิดความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางในการ 
ป้องกันทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
2.5  การส่งเสริมและสนับสนุนให้ท าการเกษตรปลอดสารพิษ 
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3  ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  3.1 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา  บุคลากร  เด็ก  เยาวชน  และประชาชน เพ่ือให้เกิด    
                            กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต                                                                                                                                

                           3.2  การจัดตั้ง  ปรับปรุงและการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
           ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้  ด้านเทคโนโลยี  และข้อมูล   ข่าวสารชีวิต 

3.3  การดูแลรักษา อนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรม  ศาสนาและการส่งเสริม            
สนับสนุนวิถี ภูมิปัญญาและประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่น 

4  ด้านเศรษฐกิจ 
    4.1  พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานการผลิตเกษตรอินทรีย์ชีวภาพ การเกษตรที่ปลอดสารพิษ 
    4.2  การส่งเสริมภาคเกษตร ปศุสัตว์ ประมง  ให้ได้มาตรฐาน   
    4.3  การส่งเสริมและพัฒนาให้มีการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการผลิต   
    4.4  การส่งเสริมความรู้ และอาชีพ ให้กับกลุ่มอาชีพต่างๆ                                                       
     4.5  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นไปตามศักยภาพของชุมชน   
    4.6  เปิดโอกาสให้ประชาชนในพื้นท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์  พัฒนาและได้รับ  

                   ประโยชน์จากแหล่งท่องเที่ยวที่อยู่ในพ้ืนที่                                                                          
     4.6  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนในพื้นท่ีน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ  

                   ด าเนินชีวิต                                                                                                                              
5  ด้านสาธารณสุข 

      5.1  การส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรค  ยับยั้งการแพร่ระบาดของโรค 
               5.2  การให้ความส าคัญต่อการดูแลเอาใจใส่และช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์   
                                      ผู้ด้อยโอกาสในเขตพ้ืนที่ 
                                5.3 การเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคติดต่อส าคัญในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

5.4 การให้ความส าคัญต่อการป้องกันการติดเชื้อเอดส์ในพ้ืนที่ 
6  ด้านการเมือง การบริหารจัดการ  การพัฒนาบุคลากร และองค์กร 

    6.1  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการของ อบต. การประชาสัมพันธ์  การ  
                              พัฒนาการจัดเก็บรายได้     
    6.2  ส่งเสริมบุคลากรให้เกิดกระบวนการเรียนรู้  และพัฒนาอย่างต่อเนื่องอันจะน าไปสู่   

                                    การเพ่ิมประสิทธิภาพของผู้บริหาร  สมาชิกสภา  อบต.  ผูน้ าชุมชน   พนักงาน   
                      6.3  พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ ต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
               6.4  สร้างเครือข่ายการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชน  ตลอดจน 

                                    เพ่ิมคุณภาพในการจัดบริการและให้บริการสาธารณะ   
        6.5 ปลูกฝังจิตส านึกของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความยึดมั่นใน                      

                                  หลักคุณธรรม  จริยธรรม   
 7  ด้านสังคม ชุมชนเข้มแข็ง 

7.1  การส่งเสริมและการพัฒนากลุ่มต่างๆ 
7.2  การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนซึ่งเป็นผู้พิการและด้อยโอกาส 
7.3  การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนในชุมชนร่วมกลุ่มกันจัดท ากิจกรรมในทาง     
       สร้างสรรค์กิจกรรมการพัฒนาต่างๆ  เช่น  ด้านศาสนา  ด้านกีฬาและการออก   
       ก าลังกายใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  ห่างไกลยาเสพติด 
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7.4 พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร  ชุมชน  ทุกระดับ        
       รวมทั้งการสร้างเครือข่ายขององค์กร  ให้เป็นชุมชนน่าอยู่  สงบสุข   ปลอดภัย 
7.5  การพัฒนาประชาธิปไตย  แบบมีส่วนร่วม  และสร้างความเข้มแข็ง ให้กับ   
       กระบวนการประชาคม 
7.6  ส่งเสริมดูแลให้การสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ  ผู้พิการผู้ด้อยโอกาส                                

                    ผู้ติดเชื้อเอดส์ 
  7.7  การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติในเขตพ้ืนที่ 

                            7.8   การให้ความรู้เกี่ยวกบัการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยกับประชาชน 
    7.9  การส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันปัญหายาเสพติดและลดอัตราการติดยาเสพติด   

        ในเยาวชนและประชาชน                                                
3. เป้าประสงค์ 

1. ประชาชนมีการคมนาคม การไฟฟ้า การประปา ที่สะดวก ได้มาตรฐานปลอดภัยและมี     
    แหล่งน้ าใช้ในการเกษตรอย่างเพียงพอ   
2.  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
3.  เด็ก  เยาวชน  และประชาชน ได้รับการศึกษาที่สูงขึ้นและรู้จักรักษาจารีตประเพณี       

           วัฒนธรรมอันดีงาม 
4.   ประชาชนมีศักยภาพ คุณภาพชีวิตดีขึ้น และมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
5.   ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงถ้วนหน้า อยู่ดี กินดี มีสุข สมบูรณ์ ทางกายและใจ 
6.   การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
7.  การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุม การสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชนรวมทั้งการสร้าง  
      สังคม ความน่าอยู่ 

              4.  ตัวช้ีวัด 
    1.   ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีแหล่งน้ าในการอุปโภคเพ่ิมมากข้ึน                
                                     ร้อยละ  5 
    2.  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการ              
                                    ร้อยละ  80 
    3.  ประชาชนมีความรู้มากขึ้นร้อยละ 90และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 

  4.  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลร้อยละ 80 มีความรู้และมีส่วนร่วมในการ  
                          พัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา – วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   

    5.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ  10 
    6.  ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ 5  และพ่ึงตนเองได้มากข้ึน 
    7.  ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลร้อยละ  60  น่าอยู่อย่างสงบสุข  
    8.  การบริการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ  
                                     สูงร้อยละ  600  
   5.  ค่าเป้าหมาย 

1. ประชาชนมีการคมนาคม การไฟฟ้า การประปา ที่สะดวก ได้มาตรฐานปลอดภัยและมี 
     แหล่ง  น้ าใช้ในการเกษตรอย่างเพียงพอ   
2. มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
3.  เด็ก  เยาวชน  และประชาชน ได้รับการศึกษาที่สูงขึ้นและรู้จักรักษาจารีตประเพณี       

               วัฒนธรรมอันดีงาม 
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4.  ประชาชนมีศักยภาพ คุณภาพชีวิตดีขึ้น และมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
5.  ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงถ้วนหน้า อยู่ดี กินดี มีสุข สมบูรณ์ ทางกายและใจ 
6.  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
7. การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุม การสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชนรวมทั้งการสร้าง    
    สังคมความน่าอยู่ 

6.  กลยุทธ์ 
1. พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า  สงวนและเก็บกักน้ าเพื่อการเกษตร      
    เพ่ือการ   อุปโภคและบริโภค  รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาภัยน้ าแล้ง 
2.  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู  นักเรียน  ให้เป็นผู้มี  
     คุณภาพม ี ทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
3. พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตร  
    อุตสาหกรรม ลดต้นทุน  เพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้ม ี  
    คุณภาพ  
4. ส่งเสริมสนับสนการถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ส่งเสริมให้มีการเลี้ยงสัตว์  
    เศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพ่ือจ าหน่วยและเพ่ือการอนุรักษ์ และเพ่ิมช่องทางตลาด 
5.  ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้น าชุมชน  คณะกรรมการหมู่บ้านและ  
     ชุมชนให้พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผูสู้งอายุ  ผู้พิการ   
     ผู้ด้อยโอกาสประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน  พัฒนาคุณภาพและ 
     ศักยภาพตาม ความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น  
6. ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพ  การผลิตและการจ าหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
7. ด าเนินการโครงการ เพ่ือให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา  อุปสรรค และความ 

ต้องการของประชาชนในพื้นท่ี พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า 
หมู่บ้าน (อสม) ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพ 
แข็งแรง  

                               8. ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความ 
    จ าเป็นและความต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่าง    
    ทั่วถึง 
9.  พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน   
    ท้องถิน่ โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 
10. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน  น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงาน 
      ภายในองค์กร  สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การท าวิจัย  
     เพ่ิมพูนความรู้ เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

          11.  ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ  หน่วยงานต่างๆ  ในการเตรียมความ  
                พร้อม ในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้ง  
                และอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   (อปพร.) และดูแลรักษาความ 
                ปลอดภัยและการจราจร 
         12. พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล าคลองและป่าไม้ให้มี     
               ความ อุดมสมบูรณ์ สร้างจิตส านึกเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหา 
               สิ่งแวดล้อมของชุมชน จัดท าระบบก าจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่ง 
               ปฏิกูล 
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7.  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1.  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้าง 
    พ้ืนฐานที ่จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
2. การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
3.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
4.  การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
5.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

8. แผนงาน 
   1. แผนงานบริหารงานงานทั่วไป 
   2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
   3. แผนงานการศึกษา 
   4. แผนงานสาธารณสุข 
   5. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

6.แผนงานเคหะและชุมชน 
   7. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
   8. แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
                    9. แผนงานการเกษตร 
   10. แผนงานงบกลาง 

9.  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
     การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความเชื่อมโยงของ  
                              ยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล     

เป้าประสงค์  

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 



ส่วนที่  3 
การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่น 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเขวาไร่  ได้ด าเนินการเพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล     
เขวาไร่  ประจ าปีงบประมาณ  2563  โดยเก็บข้อมูลการนด าเนินงานตามโครงการต่างๆ  ของทุกส่วนราชการ                  
ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร  และน ามาสรุปเป็นภาพรวมของการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขวาไร่  ดังนี้ 
 
 
ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้งหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขวาไร่ 

ประเด็นการประเมิน 
มีการด าเนินงาน ไม่มีการ

ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น /  
1.มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น /  
2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น /  
3.มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ /  
4.มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนบัสนนุการจักท าแผนพฒันาท้องถิ่น /  
5.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น /  
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่และประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล /  
8.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจักท าแผน /  
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพฒันาท้องถิ่น /  
10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถิ่น 

/  

11.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

/  

12.มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน /  
13.มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น /  
14.มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา /  
15.มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์จงัหวัด /  
16.มีการอนุมัติและประกาศใชแ้ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา /  
17.มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยทุธศาสตร์ /  
18.มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ /  
19.มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ /  
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แบบที่ 1 แบบช่วยก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตรข์อง

ท้องถิ่น 

ง 



 
 
 
ค าชี้แจง :  เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น  ( พ.ศ. 2561-2565 ) โดยมีก าหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานปีละ  1  ครั้ง   
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนต าบลเขวาไร่ 
2. รายงานผลการด าเนินงานปีละ  1  ครั้ง 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
      จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ ปีที่ 1....2561 ปีที่ 2....2562..... ปีที่ 2....2563..... ปีที่ 2....2564..... ปีที่ 2....2565..... รวม  5  ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. การพัฒนา
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

78 34,443,000 142 55,316,100 261 95,858,600 261 96,534,600 261 96,640,600 1,003 
378,792,900 

 

2. การพัฒนา
ด้าน
ทรัพยากรธรร
มชาติฯ 

13 3,810,000 13 3,810,000 14 4,310,000 14 4,310,000 14 4,310,000 68 20,550,000 

3. . การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม ฯ 

10 5,700,000 12 5780,000 14 7,190,000 14 7,190,000 14 7,190,000 64 33,050,000 

4. การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

13 5,550,000 18 6,150,000 21 6,490,000 21 6,490,000 21 6,490,000 94 31,170,000 

5. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

9 1,570,000 9 1,570,000 12 2,070,000 12 2,070,000 12 2,070,000 54 9,350,000 

6.การพัฒนา
การเมืองการ
บริหารจัดการ  
การพัฒนา
บุคลากรและ
องค์กร 

10 2,670,000 10 2,890,000 10 2,940,000 10 2,940,000 10 2,940,000 50 14,380,000 

7. ด้านสังคม 
ชุมชนเข็มแข็ง 

30 18,160,000 33 18,176,100 41 21,010,000 40 22,610,000 40 23,610,000 183 103,566,100 

 163 71,903,000 237 93,692,200 373 139,868,600 374 142,144,600 374 143,250,600 1,517 590,859,000 
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แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 



ผลการด าเนินงานตามข้อบัญญัติ/แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  2563  

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได ้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการที่
มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

55 
 

57.29 - - 0 0 - - - - 55 
 

50 

2. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
ฯ 

2 
 

2.08   2 14.29 - - - - 4 
 

3.64 

3. . การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม ฯ 

11 
 
11.45   2 14.29 - - - - 13 

 
11.82 

4. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

2 
 

2.08   0 0 - - - - 2 
 

1.82 

5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

7 
 

7.30   1 7.14 - - - - 8 
 

7.27 

6.การพัฒนา
การเมืองการบริหาร
จัดการ  การพัฒนา
บุคลากรและองค์กร 

7 

 
 

7.30   3 21.42 - - - - 10 

 
 

9.09 

7. ด้านสังคม 
ชุมชนเข็มแข็ง 

12 
 

12.5   6 42.86 - - - - 18 
 

16.36 

รวม 96 100   14 100     110 100 
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 การเบิกจ่ายงบประมาณปี   2563 

ยุทธศาสตร ์ งบปกติ เงินสะสม รวม 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 9,197,705.77 32.71 6,149,620 100 15,347,325.77 44.79 
2. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาตฯิ 

68,700 0.24 - - 68,700 0.20 

3. . การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม ฯ 

3,362,185.57 11.96 - - 3,362,185.57 9.82 

4. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 704,000 2.50 - - 704,000 2.05 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

739,910.50 2.63 - - 739,910.50 2.15 

6.การพัฒนาการเมืองการบริหาร
จัดการ  การพัฒนาบุคลากรและ
องค์กร 

1,206,323 4.29 - - 1,206,323 3.53 

7. ด้านสังคม ชุมชนเข็มแข็ง 12,839,598 45.67 - - 12,839,598 37.46 
รวม 28,118,422.84  6,149,620 100 34,268,041.84 100 

 
ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    โครงการที่ไดร้ับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี ...............2563.............. 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได ้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

เงินช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบตัิกรณี
ฉุกเฉินจ านวน 18  โครงการ  

18 - - 5,000,000 4,757,800 

      
      

 
ส่วนที่ 4 ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1.จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงาน 
2.เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานมีอยู่อย่างจ ากัด 
3.งบประมาณจากทางราชการสนับสนุนมาล่าช้าท าให้การพัฒนาล่าช้าตามไปด้วย 
4.งบประมาณจากทางราชการสนับสนุนมาถูกตัดลดงบประมาณท าให้การปฏิบัติงานต้องเปลี่ยนแปลง 
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ชี้แจง : แบบที่ 3/1 แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปี ละ 1 ครั้ง 
หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.   ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     องค์การบริหารส่วนต าบลเขวาไร่ 
      2.    รายงานผลการด าเนินงานปีละ  1  ครั้ง 

          ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี พ.ศ. 2563    
       3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่
ปรากฏ 

อยู่ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการที่ปรากฏ 
อยู่ในแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

จ านวนโครงการที่ได้ 
ปฏิบัต ิ

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการที่ได้ 

ปฏิบัต ิ

1. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

261 69.9 55 
 

57.30 

2. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาตฯิ 

14 3.75 2 
 

2.08 

3. . การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม ฯ 

14 3.75 11 
 

11.4 

4. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 21 5.63 2 2.08 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

12 3.21 7 
 

7.29 

6.การพัฒนาการเมืองการ
บริหารจดัการ  การพัฒนา
บุคลากรและองค์กร 

10 2.69 7 
 

7.29 

7. ด้านสังคม ชุมชนเข็มแข็ง 41 10.99 12 12.5 
รวม 373 100 96 100 

 
ส่วนท่ี  3  ผลการด าเนินงาน 
4.ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ส่วนท่ี  4 

ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นและการติดตามประเมินผลแผน 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                      
พ.ศ.   2548  หมวด 6ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 0703  ลง
วันที่ 2 กุมภาพันธ์  2558  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนสามปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ข้อ ๗  การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.2/ว 4830  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2556  และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                   
ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (1) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 15 วัน นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น และด าเนินการตามแนวทางที่
ก าหนดไว้ตามนัยหนั งสือดั งกล่าวข้างต้นและเอกสารค าอธิบายแนวทางปฏิบัติตามสิ่ งที่ ส่ งมาด้วย 4                              
(2)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการฯ สามารถน าเอาผลการวัดคุณภาพของแผนมา
ใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้ตามความเหมาะสม  เพ่ือรวบรวม
รายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
  

ดังนั้น  เพื่อให้การประเมินเป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ
ดังกล่าว  จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  โดยสรุปผลการ
ประเมินมีรายละเอียด  ดังนี้ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา   
1.  ผลการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 0 0 
2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 25 25 
3.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 65 
3.1  วิสยัทัศน ์ (5) (5) 
3.2 พันธกิจ (5) (5) 
3.3  ประเด็นยุทธศาสตร ์ (10) (10) 
3.4  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร ์ (5) (5) 
3.5  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ (15) (15) 
3.6  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยทุธศาสตร ์ (10) (10) 
3.7  บัญชรีายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (15) (15) 

รวม 100 100 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
1. ข้อมลูสภาพทั่วไป 
ของ อปท. 

ควรประกอบด้วยข้อมลูดังน้ี 10 10 
- ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสรา้งพื้นฐาน (3) (3) 
สถานท่ีท่องเที่ยว เป็นต้น และข้อมูลเชิงสถิติทีส่ าคัญ   
- การประชุมประชาคมหรือการประชุมอื่น ๆ ที่มีลักษณะคล้ายกัน (3) (3) 
- การส ารวจและจดัเก็บข้อมลูเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาและ/หรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. 

(2) (2) 

- มีข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา (เพื่อดูการด าเนินงานใน 
แต่ละปีทีผ่่านมาว่ามีการด าเนินการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร ์

(2) (2) 

ของแผนพัฒนามากน้อยเพียงใด   
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห์ ข้อมูลทีส่ าคัญ ด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม และมีการวิเคราะห์เปรียบเทยีบ
ข้อมูลทีส่ าคัญ เพ่ือชี้ให้เห็นศักยภาพปัญหาและความต้องการ 

25 25 

  • การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการจดัท าแผนพัฒนาและ/หรือ จปฐ. 4 4 
      - ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ (2) (2) 
      - มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญของจังหวัด (2) (2) 
และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา   
   • การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม 5 5 
      - ครอบคลุมการวเิคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญด้านสังคม เช่น (3) (3) 
ก าลังแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม   
ปัญหายาเสพตดิ เป็นต้น   
      - มีการวิเคราะห์ หรือ เปรียบเทียบข้อมูล ท่ีส าคัญของ อปท. และ
แสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา 

(2) (2) 

    • การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรฯ และสิ่งแวดล้อม 
      - ครอบคลุมการวเิคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญ ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      - มีการน าเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมท้ังภายในและ 
ภายนอกของ อปท. 
    • SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศกัยภาพของ อปท. 
      - การวิเคราะหส์อดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมลูพื้นฐาน 
      - มีการจ าแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอก 
อย่างถูกต้อง 

5 
(2) 
 

(3) 
 

5 
(3) 
(2) 

5 
(2) 
 

(3) 
 

5 
(3) 
(2) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ(ต่อ) 

    • สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพ้ืนที่ 
- มีการประมวลปญัหาและความตอ้งการของประชาชนในพ้ืนท่ีโดยชี้ให้เห็น
ขนาดและความรุนแรงของปัญหาและความต้องการ 

6 
(2) 

6 
(2) 

        - มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิงพื้นที่หรือ (2) (2) 
 กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน   
        - การใช้แผนชุมชน/แผนหมูบ่้านเป็นส่วนประกอบในการจดัท า (2) (2) 
 แผนพัฒนา   
๓. ยุทธศาสตร ์      65 65 
๓.๑ วิสัยทัศน์ • มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท. ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงในอนาคต

อย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศกัยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ 
อปท. 

5 5 

       - จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการจะเป็น สอดคล้องกับการวเิคราะห์ข้อมูล (3) (3) 
       - มีความเป็นไปได้ ตามศักยภาพและโอกาสของพื้นที่ (2) (2) 
๓.๒ พันธกิจ        5 5 
       - แสดงถึงภารกิจท่ีควรจะเปน็ เพื่อน าไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน ์ (3) (3) 
       - มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ (2) (2) 
3.3 ประเด็นยุทธศาสตร ์ • มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเงื่อนไขเฉพาะของ 10 10 
 พ้ืนที่   
       - ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา (๔) (๔) 
       - ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล้องกันและตอบสนองปัญหา 

ศักยภาพของ อปท. 
      - มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
จังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 

(4) 
 

(2) 

(4) 
 

(2) 

3.4 เป้าประสงค์ • สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
      - มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร ์
      - มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามคีวามต้องที่จะบรรลุอะไร
ในช่วง  4  ปี 

5 
(3) 
(2) 

5 
(3) 
(2) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
3.5  ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายของแต่ละประเด็น  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
•  ตัวชี้วัด 
       - มีความชัดเจนสอดคล้องกับเป้าประสงค์  และสะท้อนผลลัพธ์ตาม
เป้าประสงค ์

15 
9 
(5) 

15 
9 
(5) 

       - สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ (4) (4) 
3.5 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ของแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ (ต่อ)  

•  ค่าเป้าหมาย 
       - แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละป ี
       - มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถท่ี ท าได้ทั้งด้านปริมาณงาน  
งบประมาณ เทคนิค 

6 
(3) 
(3) 

6 
(3) 
(3) 

3.6 กลยุทธข์องแต่ละ
ประเด็นยทุธศาสตร ์

• มีการก าหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดรับและสนับสนุน
การบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ และสอดคล้อง
กับลักษณะเฉพาะของพ้ืนที่ 

10 10 

      - กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคล้องกันและมกีารบูรณา
การกันในแต่ละยุทธศาสตร์และน าไปสู่การบรรลเุป้าประสงค์ และยทุธศาสตร์ 

(5) (5) 

      - มีการแสดงแนวทางการด าเนินงาน/วิธีการที่ชัดเจนเพื่อน าไปสู่การ
ก าหนดแผนงานโครงการ 

(5 (5) 

3.7 บัญชรีายการ/ชุด 
โครงการพัฒนา 

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย 
• โครงการ/กิจกรรม      

15 
(8) 

15 
(8) 

      - มีการวิเคราะห์ความคุม้ค่าและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของโครงการฯ 
ก่อนบรรจุไว้ในแผน 

(2) (2) 

      - ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการฯ/กิจกรรม (3 (3 
      - การจัดล าดับของโครงการฯ/กิจกรรม (3) (3) 
• โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจน และน าไปสู่
ผลส าเร็จของเป้าประสงค์      

(7) (7) 

       - โครงการฯ มีสาระสอดคลอ้งและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจนและ
น าไปสูผ้ลส าเร็จของเป้าประสงค ์

(3) (3) 

- มีโครงการฯ ครบถ้วนท้ัง 3 ปี (ในภาพรวมของแผน) (2) (2) 
       - มีรูปแผนท่ีก าหนดบริเวณด าเนินการตามโครงการพัฒนา (2) (2) 

 รวมคะแนนที่ได้ 100 100 
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๒.  ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-  2565) 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 10 
2.  การวิเคราะหส์ภาวการณแ์ละศักยภาพ 25 25 
3.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 65 
3.1  วิสยัทัศน ์ (5) (5) 
3.2 พันธกิจ (5) (5) 
3.3  ประเด็นยุทธศาสตร ์ (10) (10) 
3.4  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร ์ (5) (5) 
3.5  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ (15) (15) 
3.6  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยทุธศาสตร ์ (10) (10) 
3.7  บัญชรีายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ (15) (15) 

รวม 100 100 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
1. ข้อมลูสภาพทั่วไป 
ของ อปท. 

ควรประกอบด้วยข้อมลูดังน้ี 10 10 
- ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสรา้งพื้นฐาน (3) (3) 
สถานท่ีท่องเที่ยว เป็นต้น และข้อมูลเชิงสถิติทีส่ าคัญ   
- การประชุมประชาคมหรือการประชุมอื่น ๆ ที่มีลักษณะคล้ายกัน (2) (2) 
- การส ารวจและจดัเก็บข้อมลูเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาและ/หรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. 

(2) (2) 

- มีข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา (เพื่อดูการด าเนินงานใน 
แต่ละปีทีผ่่านมาว่ามีการด าเนินการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 

(2) (2) 

ของแผนพัฒนามากน้อยเพียงใด   
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห์ ข้อมูลทีส่ าคัญ ด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม และมีการวิเคราะห์เปรียบเทยีบ
ข้อมูลทีส่ าคัญ เพ่ือชี้ให้เห็นศักยภาพปัญหาและความต้องการ 

25 25 

  • การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการจดัท าแผนพัฒนาและ/หรือ จปฐ. 4 4 
      - ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ (2) (2) 
      - มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญของจังหวัด (2) (2) 
และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา   
   • การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม 5 ๕ 
      - ครอบคลุมการวเิคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญด้านสังคม เช่น (3) (3) 
ก าลังแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม   
ปัญหายาเสพตดิ เป็นต้น   
      - มีการวิเคราะห์ หรือ เปรียบเทียบข้อมูล ท่ีส าคัญของ อปท. และ
แสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา 

(2) (2) 

    • การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรฯ และสิ่งแวดล้อม 
      - ครอบคลุมการวเิคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญ ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      - มีการน าเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมท้ังภายในและ 
ภายนอกของ อปท. 
    • SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศกัยภาพของ อปท. 
      - การวิเคราะหส์อดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมลูพื้นฐาน 
      - มีการจ าแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอก 
อย่างถูกต้อง 

5 
(2) 
 

(3) 
 

5 
(3) 
(2) 

5 
(2) 
 

(3) 
 

5 
(3) 
(2) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ(ต่อ) 

    • สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพ้ืนที่ 
- มีการประมวลปญัหาและความตอ้งการของประชาชนในพ้ืนท่ีโดยชี้ให้เห็น
ขนาดและความรุนแรงของปัญหาและความต้องการ 

6 
(2) 

6 
(2) 

        - มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิงพื้นที่หรือ (2) (2) 
 กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน   
        - การใช้แผนชุมชน/แผนหมูบ่้านเป็นส่วนประกอบในการจดัท า (2) (2) 
 แผนพัฒนา   
3.   ยุทธศาสตร์      65 65 
3.1  วิสัยทัศน์ • มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท. ต้องการจะเป็นหรือบรรลถุึงในอนาคต

อย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศกัยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ 
อปท. 

5 5 

       - จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการจะเป็น สอดคล้องกับการวเิคราะห์ข้อมูล (3) (3) 
       - มีความเป็นไปได้ ตามศักยภาพและโอกาสของพื้นที่ (2) (2) 
3.2  พันธกิจ        5 5 
       - แสดงถึงภารกิจท่ีควรจะเปน็ เพื่อน าไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน ์ (3) (3) 
       - มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ (2) (2) 
3.3  ประเด็นยุทธศาสตร์ • มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเงื่อนไขเฉพาะของ 10 10 
 พ้ืนที่   
       - ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา (4) (4) 
       - ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล้องกันและตอบสนองปัญหา 

ศักยภาพของ อปท. 
      - มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
จังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 

(4) 
 

(2) 

(4) 
 

(2) 

3.4  เป้าประสงค์ • สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
      - มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร ์
      - มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามคีวามต้องที่จะบรรลุอะไร
ในช่วง  4  ปี 

5 
(3) 
(2) 

5 
(3) 
(2) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
3.5 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ของแต่ละประเด็น  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
•  ตัวชี้วัด 
       - มีความชัดเจนสอดคล้องกับเป้าประสงค์  และสะท้อนผลลัพธ์ตาม
เป้าประสงค ์

15 
9 
(5) 

15 
9 
(5) 

       - สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ (4) (44) 
3.5 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ของแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ (ต่อ)  

•  ค่าเป้าหมาย 
       - แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละป ี
       - มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถท่ี ท าได้ทั้งด้านปริมาณงาน  
งบประมาณ เทคนิค 

6 
(3) 
(3) 

6 
(3) 
(3) 

3.6 กลยุทธข์องแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร ์

• มีการก าหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดรับและสนับสนุน
การบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ และสอดคล้อง
กับลักษณะเฉพาะของพ้ืนที่ 

10 10 

      - กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคล้องกันและมกีารบูรณา
การกันในแต่ละยุทธศาสตร์และน าไปสู่การบรรลเุป้าประสงค์ และยทุธศาสตร์ 

(5) (5) 

      - มีการแสดงแนวทางการด าเนินงาน/วิธีการที่ชัดเจนเพื่อน าไปสู่การ
ก าหนดแผนงานโครงการ 

(5) (5) 

3.7 บัญชรีายการ/ชุด 
โครงการพัฒนา 

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย 
• โครงการ/กิจกรรม      

15 
(8) 

15 
(8) 

      - มีการวิเคราะห์ความคุม้ค่าและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของโครงการฯ 
ก่อนบรรจุไว้ในแผน 

(2) (2) 

      - ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการฯ/กิจกรรม (3) (3) 
      - การจัดล าดับของโครงการฯ/กิจกรรม (3) (3) 
• โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจน และน าไปสู่
ผลส าเร็จของเป้าประสงค์      

(7) (7) 

       - โครงการฯ มีสาระสอดคลอ้งและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจนและ
น าไปสูผ้ลส าเร็จของเป้าประสงค ์

(3 (3) 

- มีโครงการฯ ครบถ้วนท้ัง ๓ ปี (ในภาพรวมของแผน) (2) (2) 
       - มีรูปแผนท่ีก าหนดบริเวณด าเนินการตามโครงการพัฒนา (2 (2) 

 รวมคะแนนที่ได้ 100 100 
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การประเมินความพึงพอใจ   

 
หลักการและเหตุผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้นนอกจากจะมีการประเมินความส าเร็จของแผนทางด้านตัวเลขแล้ว
ยังต้องประเมินถึงความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ในการพัฒนาและส่งเสริม
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา และการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนที่มีผลต่อการให้บริการ (งานบริการประชาชน)  ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ทั้งนี้  การประเมิน
จะช่วยท าให้ทราบถึงผลสะท้อนกลับของการด าเนินงาน  ความเป็นจริงที่เกิดขึ้น  ข้อเสนอแนะและค าแนะน าของ
ประชาชนต่อเทศบาล  ซึ่งสามารถน ามาปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น อีกทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ควรจะเป็นไปมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
วัตถุประสงค ์

1.  เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเขวาไร่ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และ
ประเด็นการพัฒนา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2.  เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการให้บริการของเทศบาล (งานบริ การประชาชน) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

3.  เพ่ือให้ทราบถึงผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  ให้ได้ข้อมูลข้อเสนอแนะ  ค าแนะน า  
ข้อคิดเห็น ที่ได้จากการประเมินไปประกอบการพิจารณาปรับปรุง/แก้ไขคุณภาพการให้บริการให้ดีข้ึน  

จากหลักการและเหตุผล  จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่เทศบาลจะต้องมีการปะเมินผลความพึงพอใจ   ทั้งนี้
เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลเขวาไร่จึงมีการด าเนินการประเมินความ
พึงพอใจ  ดังนี้ 
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การประเมนิความพึงพอใจ  

 
ของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขวา

ไร่  

ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดีใน

ภาพรวม 

ตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา 

 

 (รายละเอียดตามแนบท้ายรายงานผลฯ) 



สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
1.  ผลการติดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  (พ.ศ. 2561 – 2565) 
 จากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขวาไร่  สามารถ
สรุปได้  ดังนี้ 
 1.1  องค์การบริหารส่วนต าบลเขวาไร่ได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2549 
 1.2 องค์การบริหารส่วนต าบลเขวาไร่ยังไม่ด าเนินงานได้เกินร้อยละ  60  ของแผน  และน้อยกว่าปีที่ผ่าน
มา ดังนี้  

1)  )  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562   
  โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  จ านวน   250  โครงการ 

     สามารถด าเนินการได้     จ านวน   67  โครงการ    
     คิดเป็นร้อยละ  26.8 

2)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563   
  โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  จ านวน   323  โครงการ 

     สามารถด าเนินการได้     จ านวน   96  โครงการ    
     คิดเป็นร้อยละ  29.72 
2.  ผลการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561-2565 )  ประจ าปีงบประมาณ   2563 
 จากการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561-2565)  ขององค์การบริหารส่วนต าบล
เขวาไร่  สามารถสรุปได้  ดังนี้ 
 2.1  องค์การบริหารส่วนต าบลเขวาไร่ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นไปด้วยความถูกต้องตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 
 2.2  องค์การบริหารส่วนต าบลเขวาไร่สามารถด าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์มากกว่าร้อยละ ๕๐ ของแผน
และสามารถด าเนินการได้ในอัตราที่เพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณท่ีผ่านมา  ดังนี้  
   

การ
ด าเนินงาน 

แผนพัฒนา 
ท้องถิ่น 
2562 

แผนการ
ด าเนินงาน 

2562 

ข้อบัญญั
ติ 

2562 

ด าเนิน 
การ 

ได้จริง 

แผนพัฒนา 
ท้องถิ่น 
2563 

แผนการ
ด าเนินงาน 

2563 

ข้อบัญญั
ติ 

2563 

ด าเนิน 
การ 

ได้จริง 
จ านวน
โครงการ 

250 80 80 67 323 110 110 96 

ร้อยละ - 32 32 26.8 - 34.05 34.05 29.72 
 

จากตารางเปรียบเทียบจะเห็นว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)   ประจ าปีงบประมาณ  2563 
  ๑)  โครงการ/กิจกรรมในปี  2563     ได้ด าเนินการส าเร็จลุล่วง 
  ๒)  ปัญหาของประชาชนในอัตราท่ีลดลง   
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ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563                                                 
 

ประเด็น 
พอใจ
มาก 

พอใจ ไม่พอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 26.66 71.11 2.5 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 19.72 77.5 3.05 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 21.66 72.77 6.11 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 18.61 71.66 5.27 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 20.55 71.11 8.61 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 23.61 69.72 6.38 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
ในท้องถิ่น 

2.38 74.16 6.38 

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 20.83 73.88 5.83 
ภาพรวม 22.25 72.74 5.52 
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ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม 10 คะแนน ) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 6.29 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.18 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.01 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.16 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.04 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.20 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
ในท้องถิ่น 

7.06 

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.47 
ภาพรวม 7.05 

 
 
 

-26- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ....... . การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติฯ....... 

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม 10 คะแนน ) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.73 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.55 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.61 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.46 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.30 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.59 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
ในท้องถิ่น 

7.75 

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.75 
ภาพรวม 7.64 
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ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 .......การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ฯ........ 

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม 10 คะแนน ) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.41 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.61 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.42 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.33 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.12 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.23 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
ในท้องถิ่น 

7.46 

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.20 
ภาพรวม 7.35 

 
 

- 28- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 .......การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ........ 
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม 10 คะแนน ) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.12 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.34 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 1.19 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.07 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.22 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.25 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
ในท้องถิ่น 

7.25 

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.16 
ภาพรวม 7.21 
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. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ....... . ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข........ 

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม 10 คะแนน ) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 6.67 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 6.34 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.5 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 6.84 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.13 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6.06 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
ในท้องถิ่น 

6.15 

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.04 
ภาพรวม 6.34 
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ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6    การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารจัดการ  การพัฒนาบุคลากรและองค์กร 
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม 10 คะแนน ) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.22 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.42 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.65 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.42 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.51 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.48 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
ในท้องถิ่น 

7.65 

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.88 
ภาพรวม 7.53 
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. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 .......ด้านสังคม ชุมชนเข็มแข็ง........ 

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม 10 คะแนน ) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 6.85 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 6.81 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.83 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 6.74 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.59 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6.62 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
ในท้องถิ่น 

6.68 

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.18 
ภาพรวม 6.77 

 
 
 

-32- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบส ารวจความพึงพอใจและการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขวาไร่ 

 
จ านวนทั้งสิ้น  360  ชุด  โดยแยกเป็นยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  จ านวน  72  ชุด 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  จ านวน   49  ชุด 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  จ านวน   39  ชุด 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  จ านวน   66  ชุด 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านสาธารณสุข  จ านวน   46 ชุด 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารจัดการฯ   จ านวน 35  ชุด 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านสังคม ชุมชนเข้มแข็ง  จ านวน   54  ชุด 

 
สรุปผลส ารวจความพึงพอใจทุกยุทธศาสตร์  เรียงล าดับจากพอใจมากไปหาพอใจน้อย  ดังนี้  

(จากคะแนนเต็ม  10  คะแนน) 
ล าดับที่ 1  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                     

             ได้  7.64  คะแนน 
ล าดับที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

          ได้ 7.35 คะแนน 
ล าดับที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ   ได้ 7.21 คะแนน 
ล าดับที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน    ได้ 7.05 คะแนน
ล าดับที่ 5 ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านสังคม ชุมชนเข้มแข็ง  ได้ 6.77 คะแนน 
ล าดับที่ 6 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านสาธารณสุข   ได้ 6.34 คะแนน 
ล าดับที่ 7 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารจัดการ  การพัฒนาบุคลากรและองค์กร 
         ได้ 5.71 คะแนน 

 จากสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนชี้ให้เห็นว่าคะแนนที่ได้ในทุกยุทธศาสตร์ได้คะแนนเฉลี่ย  
5.43 คะแนน  ซึ่งจากการวิเคราะห์ปัจจัยที่สะท้อนความคิดเห็นของประชาชน  มีปัจจัยที่เป็นปัญหาอุปสรรคในการ
บริหารงานขององค์กรได้ดังนี้ 

1.  ปัญหางบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด  ท าให้การแก้ปัญหาไม่ทั่วถึงเท่าท่ีควร 
2.  ปัญหาความล่าช้าของการจัดสรรงบประมาณจากราชการที่ เกี่ยวข้อง  ท าให้แก้ไขความ
เดือดร้อนของประชาชนไม่ทันท่วงที 
3.  ปัญหาเครื่องมือเครื่องใช้ในองค์กรที่มีไม่เพียงพอกับความต้องการของปริมาณงานและ
บุคลากร 
4.  ปัญหาภัยธรรมชาติ  เช่น  ภัยแล้ง  น้ าท่วม  ท าให้ต้องแก้ไขปัญหาตลอดเวลา  สูญเสีย
งบประมาณท่ีจะน าไปพัฒนาในด้านอื่นๆ 
5.  ปัญหาการขาดความเข้าใจของประชาชนถึงขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ อปท. และขอบข่ายของ
ทรัพย์สินทางราชการที่อยู่ในเขตรับผิดชอบของ อปท.  เช่น  ถนนสาธารณะ  ที่สาธารณประโยชน์ 
6.  การส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพและตลาดรองรับสินค้าของกลุ่มอาชีพต่างๆยังไม่เป็นรูปธรรม 
7.  นโยบายทางรัฐบาลและผู้บริหารมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์บ้านเมือง 

   
 จากปัญหาอุปสรรคข้างต้น  องค์การบริหารส่วนต าบลเขวาไร่  ยังมีแนวทางไปแก้ไขปัญหาตามจุดแข็ง  
และโอกาสต่างๆที่สามารถบูรณาการร่วมกันได้  ดังนี้ 

1.  องค์การบริหารส่วนต าบลเขวาไร่  มีภูมิประเทศที่เหมาะสมกับการเกษตรและปศุสัตว์                      
จึงสามารถท าได้ตลอดปี 



2.  องค์การบริหารส่วนต าบลเขวาไร่  มีแหล่งน้ าขนาดใหญ่และล าห้วยสาขาจ านวนมาก  สามารถ
ประกอบอาชีพได้หลากหลาย  เช่น ประมงน้ าจืด  เพาะปลูกพืชนอกฤดูกาล  ได้แก่  ข้าวนาปรัง  
ข้าวโพด  พืชตระกูลถั่ว 
3.  องค์การบริหารส่วนต าบลเขวาไร่  มีการคมนาคมที่สะดวก  มีถนนสายหลักตัดผ่าน  การติดต่อ
ราชการของประชาชน  จึงสะดวกรวดเร็ว 
4.  มีตลาดรับซื้อผลผลิตทางการเกษตรอยู่ใกล้ชุมชน  ท าให้ลดภาระค่าขนส่งภาคเกษตร 
5.  แหล่งน้ าขนาดใหญ่ (อ่างห้วยค้อ)  สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวระดับจังหวัด  เพ่ิมรายได้
ให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ 
6.  องค์การบริหารส่วนต าบลเขวาไร่  เป็นชุมชนน่าอยู่  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินสูง  
เห็นได้จากการปราศจากคดีข้อพิพาทและอาชญากรรมร้ายแรง  ท าให้ผู้คนมีความสุขในการใช้
ชีวิตประจ าวัน 
7.  ความเป็นเอกภาพในการบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเขวาไร่  เพราะทั้งฝ่ายบริหาร  
ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและก านันผู้ใหญ่บ้านมีความสามัคคีกัน  ท าให้การพัฒนามีความ
ราบรื่นมากขึ้น   

 
 
 
 
 
 
 
 
                                                        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 



                              

 
ที่ มค ๗๓๗๐๑/ว558                              ทีท่ าการองค์การบริหารส่วนต าบลเขวาไร่    
                                                                    ต าบลเขวาไร่  อ าเภอนาเชือก 

     จังหวัดมหาสารคาม  ๔๔๑๗๐ 

                   10    พฤศจิกายน   ๒๕63 
 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์กรอกแบบประเมินความพึงพอใจ 
 
เรียน    ส.อบต   หมู่ที.่............................  
 
สิ่งที่ส่งมาด้วย แบบประเมินความพึงพอใจ     จ านวน   20 ชุด 
 

           ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลเขวาไร่  จะด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น         
( พ.ศ. 2561 -2565 )  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 )พ.ศ. 2561        
ข้อ 12  (3 )   และข้อ  13  ( 5 )  นั้น  ซึ่งในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ของปีงบประมาณ  
2563  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขวาไร่  เพ่ือน ามาเป็นฐานข้อมูลในการก าหนดแนวทางการพัฒนา / 
แผนงาน /โครงการและการจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อไป   
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขวาไร่  จึงขอความอนุเคราะห์ท่านและประชนในชุมชนกรอก                 
แบบส ารวจความพึงพอใจ  พร้อมทั้งรวบรวมและจัดส่งให้องค์การบริหารส่วนต าบลเขวาไร่  ภายในวันอังคารที่  17  
พฤศจิกายน  2563  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดีเช่นเคย จึงขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้  
 
   

                       ขอแสดงความนับถือ 

                  (นายสุทัศน์   ทบง่อม) 
                        ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

                            องค์การบริหารส่วนต าบลเขวาไร่ 
 

ส านักงานปลัด 
โทร ๐  ๔๓๗๗ 9473 
โทรสาร ๐  ๔๓๗๗๙ ๙๕๒๐ 

 
 

“ซื่อสัตย์  สุจรติ  มุ่งสมัฤทธิ์ของงาน  ยึดมั่นมาตรฐาน  บริการด้วยใจเป็นธรรม” 
 
 



 

 
ที่  มค  73701/ว577                                                       ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเขวาไร่ 

           ต าบลเขวาไร ่ อ าเภอนาเชือก 
           จงัหวัดมหาสารคาม  44170 

 

               23   พฤศจิกายน   2563 
 

เรื่อง ขอเชิญประชุมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)                         
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563   

       

เรียน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขวาไร่ทุกท่าน     
    

สิ่งที่ส่งมาด้วย  1.  แบบแสดงรายละเอียดการติดตามและประเมินฯ          จ านวน  1  เล่ม 
   2.  ค าสั่งคณะกรรมการติดตามและประเมินฯ   จ านวน  1  แผ่น 
      

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเขวาไร่   ได้แต่งตั้งท่านเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขวาไร่ ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเขวาไร่  เลขที่  354/2561     
ลงวันที่ 6  พฤศจิกายน  2561  นั้น 

    

เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลเขวาไร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่3)  พ.ศ.2561  ข้อ 12(3) 
และข้อ  13  (5)   จึงขอเชิญท่านเข้าร่วมประชุม    ในวันพฤหัสบดี   ที่   26  พฤศจิกายน   2563                        
เวลา  ๐๙.3๐  –  12.00 น. ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเขวาไร่   รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ
มาพร้อมนี้ 
     

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน 
 
 

               ขอแสดงความนับถือ 

 (นายสุทัศน์   ทบง่อม) 
                        ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

                            องค์การบริหารส่วนต าบลเขวาไร่ 
 

ส านักงานปลัด 
โทร ๐  ๔๓๗๗ 9473 
โทรสาร ๐  ๔๓๗๗๙ ๙๕๒๐ 

 
 
“ซื่อสัตย์  สุจริต  มุ่งสัมฤทธ์ิของงาน  ยึดมั่นมาตรฐาน  บริการด้วย

ใจเป็นธรรม” 



 

 

 

 

ค าชี้แจง :  แบบประเมินความพึงพอใจ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ โดยคะแนนเต็มในแต่ละยุทธศาสตร์เท่ากับ 10 คะแนน
ท่านจะให้คะแนนเท่าใดในแต่ละหัวข้อ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ     (  )   ชาย                            (  )   หญิง 
2. อายุ     ................... ปี 
3. การศึกษา 

(  )  ประถมศึกษา                     (  )  มัธยมศึกษา           (  )  ปวช./ปวส.          (  )  ปริญญาตรี 
(  )  ปริญญาโท                        (  )  ปริญญาเอก 

4. อาชีพ 
(  )  เกษตรกรรม                       (  ) ค้าขาย                     (  ) รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
(  ) รับจ้าง                              (  ) อื่นๆ ระบุ...................................................................................  

              ส่วนที่ 2  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของ อบต.เขวาไร่  ในแต่ละยุทธศาสตร์    
        โดยที่ คะแนนเต็ม 10   คะแนน  ท่านจะให้คะแนนเท่าใด  โดยเลือกแสดงความคิดเห็นเพียงยุทธศาสตร์
เดียว 
            (  ) ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
            (  ) ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
            (  ) ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
            (  ) ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
            (  ) ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
            (  ) ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารจัดการ  การพัฒนาบุคลากรและองค์กร 
            (  ) ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านสังคม ชุมชนเข้มแข็ง 
             

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม 10 คะแนน ) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
 

 
 



 
 
 
 
ค าชี้แจง :  แบบส ารวจความพึงพอใจ ของประชาชนต่อการด าเนินงานของกรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ     (  )   ชาย                            (  )   หญิง 
2. อายุ     ................... ปี 
3. การศึกษา 

(  )  ประถมศึกษา                     (  )  มัธยมศึกษา           (  )  ปวช./ปวส.          (  )  ปริญญาตรี 
(  )  ปริญญาโท                        (  )  ปริญญาเอก 

4. อาชีพ 
(  )  เกษตรกรรม                       (  ) ค้าขาย                     (  ) รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
(  ) รับจ้าง                                 (  ) อื่นๆ ระบุ
...................................................................................  

              
 ส่วนที่ 2  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.เขวาไร่  ในภาพรวมมากน้อยเพียงใด  ( /  ) 
             

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ    
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
ในท้องถิ่น 

   

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
บันทึกข้อความ ส่วนราชการ ส านักงานปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลหนอง

ศาลา ที่ พบ ๗๖001/ 360 วันท่ี 25 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 เรื่อง การรายงานผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ประจ าปี 2561 
............................................................................................................................. 
................................................. เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองศาลา 

 เรื่องเดมิ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย เรื่องการตดิตาม และประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่น ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ ทางองค์การบริหาร สว่นต าบลหนองศาลา ได้
แต่งตั้งคณะกรรมการการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนนิการติดตามและ 
ประเมินผลฯรายงานและเสนอความเห็นชอบ ซึ่งได้จากการตดิตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 (3) นั้น ข้อเท็จจริง คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองศาลาได้ ด าเนินการ
ติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ประจ าปี งบประมาณ 2561 (รอบเดือน
ตุลาคม) ซึ่งผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ประจ าปี 2561 มีดังนี ้1. 
จ านวนโครงการที่บรรจุในแผนพฒันาฯปี 2561 จ านวน 84 โครงการ 2. ด าเนินโครงการ
ตามแผนพัฒนาฯปี 2561 จ านวน 32 โครงการ 3. ร้อยละโครงการที่ด าเนินการตาม
แผนพัฒนาฯ จ านวน 38.10% 4. โครงการที่ไมไ่ดด้ าเนินการตามแผนพัฒนาฯ จ านวน 52 
โครงการ ซึงตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองศาลา ม ียุทธศาสตร์การพัฒนาท้ังหมด 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน โครงการตั้งไว้ในแผนพัฒนาฯปีพ.ศ. 2561 จ านวน 41 โครงการ ด าเนิน
การจริงจ านวน 12 โครงการ คดิเป็นร้อยละ 29.27% ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาด้านการ
บริหารจดัการ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม โครงการตั้งไว้ในแผนพัฒนา
ฯปีพ.ศ. 2561 จ านวน 5 โครงการ ด าเนินการจริงจ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
20.00% ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม 
และการท่องเที่ยว โครงการตั้งไว้ในแผนพัฒนาฯปีพ.ศ. 2561 จ านวน 7 โครงการ ด าเนิน
การจริงจ านวน 1 โครงการ คดิเปน็ร้อยละ 14.28% - 2 - ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้าน
กระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร และการมีส่วนร่วมของประชาชน โครงการตั้งไว้ใน
แผนพัฒนาฯปีพ.ศ. 2561 จ านวน 24 โครงการ ด าเนินการจริงจ านวน 5 โครงการ คดิ
เป็นร้อย ละ 20.83% ยุทธศาสตรท์ี่ 5 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา และพัฒนา
คุณภาพชีวิตโครงการตั้งไว้ในแผนพัฒนา ฯปีพ.ศ. 2561 จ านวน 33 โครงการ ด าเนินการ
จริงจ านวน 11 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.33% ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยโครงการตั้ง ไว้ในแผนพัฒนาฯปีพ.ศ. 
2561 จ านวน 4 โครงการ ด าเนนิการจริงจ านวน 1 โครงการ คดิเป็นร้อยละ 25.00% 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญัญา
ท้องถิ่นโครงการตั้ง ไว้ในแผนพัฒนาฯปีพ.ศ. 2561 จ านวน 3 โครงการ ด าเนินการจริงจ 
านวน 1 โครงการ คดิเป็นร้อยละ 33.33% ข้อควรพิจารณา เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 (3) จึงรายงานผลการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองศาลา และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นทราบ และประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลใหป้ระชาชนทราบเป็นล าดับ ต่อไป จึงเรียนมาเพื่อโปรด
พิจารณา แจ้งผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหส้มาชิกสภาต าบลทราบ ต่อไป 
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