
 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลเขวาไร่ 
เรื่อง แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts  เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
**************** 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๖๒ มาตร ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่รัฐของเทศบาล 
ตำบลเขวาไร่ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และขับเคลื่อนการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เทศบาลตำบลเขวาไร่  จึงประกาศแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts 
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ให้เป็นไปตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมในสิ่งที่ควรปฏิบัติ (Dos) และสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติ (Don'ts) สำหรับใช้เป็นแนวปฏิบัติของ 
ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  ลูกจ้างประจึงของเทศบาลตำบลเขวาไร่ 
 

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติ 
    ประกาศ  ณ  วันที่  18  พฤษภาคม  2569  
 
            

 
             (นายคำศิลป์  วิเศษดี) 

              นายกเทศมนตรีตำบลเขวาไร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้าย ประกาศเทศบาลตำบลเขวาไร่ 
เรื่อง  แนวปฏิบัติ  Dos & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  ลงวันที่ ๑8  พฤษภาคม  ๒๕๖9 
 

เทศบาลตำบลเขวาไร่ ได้จัดทำแนวปฏิบัติ   Dos & Don'ts  เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ให้เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมสิ่งที่ 
ควรปฏิบัติ (Dos) และสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติ (Don'ts) สำหรับใช้เป็นแนวปฏิบัติของข้าราชการ พนักงานจ้าง 
ของเทศบาลตำบลเขวาไร่ ดังนี้ 
 

หลักการ ข้อควรปฏิบัติ (Dos) ข้อไม่ควรปฏิบัติ 
๑ ส่งเสริม สนับสนุนและพิทักษ์
รักษา สถาบันหลักของประเทศ โดย
การรักษาผลประโยชน์และชื่อเสียง
ของประเทศชาติ การปฏิบัติตามหลัก  
ศาสนาการเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติตาม  
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย  
 

(๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ
และยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติ 
(๒) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และ
ความ การทำลายความมั่นคงของชาติ
รวมทั้งศาสนาการเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง
สถาบัน มั่งคงของประเทศชาติ 
(๓) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอก
ราชและอธิปไตยของชาติให้คงอยู่อย่าง
มีเกียรติภูมิ 
(๔) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ
และเคารพในความแตกต่างของการ
นับถือศาสนา 
(๕) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
ศีลธรรมอันตี 
(๖) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ 
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส
ต่างๆ 

(๑) ไม่แสดงออกในลักษณะที่
เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม
ทำลายสถาบันหลักของประเทศ
หรือไม่กระทำการอันเป็นเป็น
การให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศ 
(๒) ไม่แสดงออกถึงความเชื่อมั่น
สนับสนุน การต่อต้านหรือ
กระทำการ 
อันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการ
ปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



หลักการ ข้อควรปฏิบัติ (Dos) ข้อไม่ควรปฏิบัติ 
๒.ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ 
ลูกจ้างชั่วคราว อย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลอง
ธรรมมีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึง
ผลกระทบต่อผู้เกี่ยวข้องโดยมีความ
สุจริตใจเป็นที่ตั้งและมีความพร้อมรับ
การตรวจสอบและรับผลจากการ
กระทำของตน 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม 
ความสามารถด้วยความจริงใจ 
ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทาง 
ราชการและพร้อมรับการตรวจสอบ 
(๒) มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ 
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๓) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและ 
จริยธรรม 

(๑) ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบในงานหรือหน้าที่ของตน 
(๒) ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้
ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 

 
๓. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้า
แสดงออกและกระทำในสิ่งที่ถูกชอบ
ธรรม โดยจะไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่
เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์
หรือสถานภาพของตนเอง ยกย่องผู้ที่
ทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
 
 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ 
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและ
ตามทำนองคลองธรรม 
(๒) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการ
กระทำของตนเอง  อธิบายสิ่งที่ตน
ปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม
เพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการ
และประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
(3) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง  ไม่ชอบธรรม 

(๑) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่
เหมาะสมในทางศีลธรรม
ขนบธรรมเนียม จารีต 
ประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 
(๒) ไม่รายงานหรือแจ้งเหตุใน
กรณีท่ีพบเห็นการกระทำผิด 
การทุจริต เสียหายแก่ราชการ  
ต่อผู้บังคบับัญชาหรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบ 

๔. มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของ 
ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ 
และมีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติ
หน้าที่รวมทั้งไม่กระทำการอันมี
ลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม 
๕. มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่าง 
เต็มกำลังความสามารถโดยคำนึงถึง 
คุณภาพ 
 
 
 

(๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตน 
ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความผาสุก 
และประโยชน์ส่วนรวม 
(๒) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่
การงาน 
(๓) ให้ความร่วมมือช่วยเหลือส่งเสริม 
สนับสนุนชุมชน และสังคมอย่าง 
เหมาะสม 

(๑) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมา
ทำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสีย 

 
 
 
 
 



หลักการ ข้อควรปฏิบัติ (Dos) ข้อไม่ควรปฏิบัติ 
๖. มุ่งมั่นอุทิศตนปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เต็มกำลังความสามารถเพ่ือให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

(๑) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
มุ่งม่ัน ขยันอดทนเพ่ือให้งานบรรลุผล 
สำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและ 
สถานการณ์ 
(๒) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของ 
ทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(๓) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตาม 
เป้าหมายขององค์กรเป็นหลักตาม 
ตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีการติดตาม 
ผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
(๔) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐาน 
การทำงานที่ดี มีระบบมีการทำงาน
เป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
อย่างเหมาะสม 
(๕) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะ
ชี้แจงหรืออธิบายเหตุผลให้แก่ผู้เรียน 
ผู้รับบริการผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๖) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและ 
ต่อเนื่องใช้ทักษะและสมรรถนะในการ 
ทำงานเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
อย่างมืออาชีพ 
(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการ
ทำงานข้อกำหนด ให้เหมาะสมและไม่
เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดยการ 
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีมีคุณภาพอย่าง 
ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
(๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน
ประสานงานกับฝ่ายที่เก่ียวข้อง รักษา
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับ 
ผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งาน 
บรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 

(๑) ไม่ทอดทิ้ง ไม่ฝ้าฝืน 
หลีกเลี่ยงหน้าที่ราชการ และ
งานส่วนรวม 
(๒) ไม่ใช้วัสดุ อุปกรณ์ อย่าง
สิ้นเปลือง 
(๓) ไม่นำวัสดุ อุปกรณ์ ของ
ราชการไปใช้ในประโยชน์
ส่วนตัว 
(๔) ไม่ก้าวร้าว ใส่ร้ายผู้ร่วมงาน 
และผู้บังคับบัญชา หรือบุคคล
อ่ืน 

 
 
 
 
 



 
หลักการ ข้อควรปฏิบัติ (Dos) ข้อไม่ควรปฏิบัติ 
๘. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการ 
ดำเนินชีวิตด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ 
ของความเป็นข้าราชการและ
บุคลากรในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย
การเคารพกฎหมายและมีวินัย 
 
 

(๑) ดำรงตนเป็นข้าราชการและ 
บุคลากรให้เหมาะสมกับตำแหน่ง
หน้าที่น้อมนำพระบรมราโชวาทหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำ
สอนทางศาสนาจรรยาวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพมาใช้การ
ดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
(๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อ 
กฎหมายและมีวินัย 

(๑) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆ ที่ทำ
ให้องค์กรหรือบริการของรัฐ
เสื่อมเสียชื่อเสียงหรือทำให้
ประชาชนขาดความไว้วางใจ 
(๒) ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้
ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน
หรือผู้อื่น 
(๓) ไม่กระทำการใดๆ อันอาจ
เป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ
ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์และชื่อเสียง
แห่งวิชาชีพและทางราชการ 
 

๙. ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิ และ 
เสรีภาพของผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ
หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียด
หยามเพราะเหตุแห่งความแตกต่าง
ของบุคคล 
 

(๑) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ 
รับฟังความคิดเห็นจาก ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงานหรือผู้เกี่ยวข้อง ด้วยความ 
ตั้งใจ และเมตตาธรรม 

(๑) ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม ด้อย
ค่าหรือปฏิบัติตนที่ไม่เหมาะสม 
ผู้ร่วมงานผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
(๒) ไม่นำความแตกต่างของ
ผู้รับบริการผู้ร่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้องมาล้อเลียนให้ 
เกิดความอับอาย หรือเกิดผล
กระทบต่อจิตใจ 
(๓) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง 
ข่มเหงหรือรังแก ผู้รับบริการ
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๔) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้
ถ้อยคำข่มขู่ คุกคามหรือ
พฤติกรรมในลักษณะ 
เป็นการคุกคามทางเพศ 
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ของเทศบาลตำบลเขวาไร่  อำเภอนาเชือก  จังหวัดมหาสารคาม 

ประจำปีงบประมาณ  2569 
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