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องค์การบริหารส่วนตำบลเขวาไร่ 
อำเภอนาเชือก  จังหวัดมหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 การดำเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี งบประมาณ  พ.ศ.2568 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขวาไร่ ได้ดำเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งเป็นไปตามกฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องได้แก่การวางแผนอัตรากำลังคน  การ
บรรจุแต่งตั้งบุคลากร     การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย  การสรรหาคน  การ
พัฒนาบุคลากร  การพฒันาคุณภาพชีวิต  เพ่ือปฏิบัติตามภารกิจของหน่วยงาน  โดยมีรายละเอียดตามแบบรายงาน



 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน  2568) 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขวาไร่  อำเภอนาเชือก  จังหวัดมหาสารคาม 
 
 

ที่ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปัญหา/อปุสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

1.  การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
 

การวางแผนอัตรากำลัง 
และปรับอัตรากำลังให้เหมาะสม
กับภารกิจ 

-การจัดทำแผนอัตรากำลัง๓ ปี ประจำปี 
งบประมาณการกำหนดโครงสร้างส่วน 
พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ มีราชการตามอำนาจหน้าที่ 
และเป็นไปตามประกาศของ ก.อบต.จังหวัดมาหา
สารคาม 
- การประกาศรับโอน  (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล   
มาดำรงตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

-อัตรากำลังไม่
เพียงพอกับ
ภารกิจที่มีมากข้ึน 
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ที่ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปัญหา/อปุสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

2. ด้านการสรรหา สรรหาบุคคลในตำแหน่งที่ว่าง 
 

ขอให้ กสถ.ดำเนินการสอบแข่งขัน 
ตำแหน่ง  นักบริหารงานท้องถิ่น 
ตำแหน่ง  อำนวยการท้องถิ่น 
1. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข           1  อัตรา 
2. ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร  1  อัตรา 
3. ผู้อำนวยการกองคลัง                   1  อัตรา 
4. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม      1  อัตรา 
5. ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร   1  อัตรา 
ประเภทวิชาการ 
1. นักวิชาการสาธารณสุข                 1  อัตรา 
2. นักวิชาการเกษตร                       1  อัตรา 
3. นักวิชาการตรวจสอบภายใน           1  อัตรา 
ประเภทท่ัวไป 
1. เจ้าพนักงานสาธารณสุข                1  อัตรา 
2. นายช่างโยธา                             1  อัตรา 
3. เจ้าพนักงานประปา                     1  อัตรา 
4. เจ้าพนักงานการเกษตร                 1  อัตรา 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 
2568 

- กสถ.ยังไม่ได้
ดำเนินการ 
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ที่ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
3. การให้โอน/การรับ 

โอน พนักงานส่วน
ตําบล 

ให้โอนพนักงานส่วน 
ตําบลที่ยื่นคําร้องขอ โอน/รับโอน
พนักงานส่วนตําบลตําแหน่งว่าง 

- การให้โอน อนุมัติให้พนักงาน  

ส่วนตําบล โอนไปดํารงตําแหน่ง  

ในองค์กรปกครองท้องถิ่นอ่ืน             

จํานวน   1  ราย                                   

1. นางสาวณัฐนันท์  สุทธิสา 

- การรับโอน 

1. นางสาววิไลวรรณ  หมื่นหาวงศ์ 

 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 
 

 

 
 

 

กรณีให้โอน 
 

 

 

 

1 สิงหาคม 2568 

 

 กรณีรับโอน 

16 พฤษภาคม 2568 
 

 

 

4..  การเกษียณอายุ
ราชการ 

                   - - - - - 
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ที่ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
5. ด้านการพัฒนา - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร 

และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
เขวาไร่ (จำนวน 67 คน) 

ผู้เข้าอบรมได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถและมีทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 
 

239,705 18 - 21 กุมภาพันธ์ 
2568 

- ไม่มี 

  - โครงการ  แนวทางการจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพท้องถิ่น และค่าบริการ
ดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุ
ที่มีภาวะพ่ึงพิง  (LTC)  (จำนวน  2  คน) 

ผู้เข้าอบรมได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถและมีทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 
 

12,230 20 – 22 ธันวาคม 
2567 

- ไม่มี 

  -  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการ
เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(จำนวน  1  คน) 

ผู้เข้าอบรมได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถและมีทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 
 

6,200 20 - 22 ธันวาคม 
2567 

- ไม่มี 

  -โครงการ ทำฎีกาเบิกจ่าย  ทำใบนำส่ง  
ใบสำคัญสรุปใบนำส่งเงิน ตลอดจนการทำงบ
ทดลอง  รายงานสถานะการเงินประจำวันใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ ฯ (จำนวน 3 คน) 

ผู้เข้าอบรมได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถและมีทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 
 

19,420 10 – 12 มกราคม 
2568 

- ไม่มี 
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ที่ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
5. ด้านการพัฒนา - โครงการอบรม หลักสูตร   

นักทรัพยากรบุคคล  รุ่นที่  45  
ผู้เข้าอบรมได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถและมีทักษะในการ
ปฏิบัติงานเฉพาะตำแหน่ง 

35,000 1 – 21 มีนาคม  
2568 

- ไม่มี 

  - โครงการ  แนวทางการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2569   
(จำนวน  5  คน) 

ผู้เข้าอบรมได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถและมีทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 
 

35,000 16 – 18  มิถุนายน 
2568 

- ไม่มี 

  - โครงการ เตรียมความพร้อมการเลือกตั้ง
ท้องถิ่น  และเพ่ิมประสิทธิภาพวิทยากร
เลือกตั้งท้องถิ่นฯ  (จำวน  3   คน) 

ผู้เข้าอบรมได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถและมีทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 
 

21,200 18 - 20 กรกฎาคม 
2568 

- ไม่มี 

  - โครงการ การตรวจสอบรายงานทางการเงิน 
การตรวจสอบข้อมูล รับ – จ่ายเงิน           
การบันทึกทรัพย์สิน การคิดค่าเสื่อมราคา
สะสมฯ   จำนวน   3  คน   

ผู้เข้าอบรมได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถและมีทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

22,100 15 – 17  สิงหาคม  
2568 

- ไม่มี 

  -โครงการ  ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิง   จำนวน 1  คน 

ผู้เข้าอบรมได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถและมีทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

6,000 1 กันยายน 2568 - ไม่มี 
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ที่ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปัญหา/อปุสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

6. พัฒนาผู้บริหารให้มี 
ภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์ 
และพฤติกรรมของ 
ผู้บริหารยุคใหม่ที่ให้ 
ความสำคัญกับ 
ผู้ปฏิบัติงาน 

- การบริหาร 
ราชการเป็นไปตามหลักการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
ลดขั้นตอนในการทำงาน
ประชาชนได้รับการบริการอย่าง
รวดเร็ว 
-เพ่ือให้พนักงาน/ 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานได้ 
ตรงตามสายงานและหน้าที่
รับผิดชอบภายใต้การบังคับ
บัญชาหัวหน้างานหรือหัวหน้า
ส่วนราชการ  

- จัดทำคำสั่งมอบหมายงานให้กับ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง 
-จัดทำคำสั่งรักษาราชการ 
แทนในกรณีตำแหน่งว่างหรือมีแต่
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
- แจ้งเวียนคำสั่งให้พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างได้รับทราบ 
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

- ไม่มี 
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ที ่ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

7. การเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม 
ให้แก่พนักงานฯ 

- ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการ 
รักษาวินัยของพนักงาน 
ส่วนตำบล  
ลูกจ้างประจำ และ 
พนักงานจ้าง ให้ปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรม 
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

-นำประกาศเรื่อง ประมวล 
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น
มาเผยแพร่ให้บุคลากรทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 
2568 

- ไม่มี 

8. การสร้างขวัญและ
กำลังใจให้กับพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

- โครงการวันท้องถิ่นไทย 
ประจำปี 2568 

ประกาศเชิดชูให้กับบุคลากรดีเด่น
ประจำปี 2568  

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 
2568  

- ไม่มี 

9. คณะผู้บริหาร          
สมาชิก พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้าง  พนักงาน
จ้างตามภารกิจแสดงถึง
ความจงรักภักดี          
ต่อ สถานบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

- กิจกรรมเคารพธงชาติ  - จัดกิจกรรมเข้าแถวเคารพ 
ธงชาติ  ทุกวันจันทร์แรกของทุก
เดือน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 
2568 

- ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง    ณ  วันที่   30  กันยายน  2568 
 

            กรอบอัตรากำลัง 
 

กรอบคนครอง (คน) อัตราเงินเดือน 

สำนักปลดั อบต. 
 

 เงินเดือน (*12) เงินประจำตำแหน่ง (*12) เงินเพ่ิมอ่ืน/ค่าตอบแทน (*12) 

ปลัด อบต.  

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น) 
นางสาววิไลวรรณ  หมื่นหาวงศ์ 548,040 48,000 - 

ปลัด อบต.  

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
ว่าง 429,240 42,000 - 

หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

นางสุวิมล   ประทุมเทา 
 

448,920 
 

42,000 

 

- 

นักจัดการงานทั่วไป ชก.                               
 

นางรุ่งนภา  สมบัติคำ 

 

396,000 
- - 

นักทรัพยากรบุคคล  ปก.                             
 

นางธิดารัตน์ ทิพย์บำหลาบ 

 

416,160 
- 
 

- 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก.             นางสมสวาท  คำแก้ว 356,160 - - 

 

นิติกร ปก.                                   
นายปริวัฒน์  เปภักดี 305,640 - - 

เจ้าพนักงานธุรการ   ปง.                         นางสาวอัจฉรา  ทบศรี     318,960 - - 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย  ปง. 
นายธีรเดช  เทียบคำ 256,320 - - 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย  ปง. 
ว่าง 306,900 - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง    ณ  วันที่   30  กันยายน  2568 
 

           กรอบอัตรากำลัง 
 

กรอบคนครอง (คน) อัตราเงินเดือน 

สำนักปลดั อบต. 
 

 เงินเดือน (*12) เงินประจำตำแหน่ง (*12) เงินเพ่ิมอ่ืน/ค่าตอบแทน (*12) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ    - 
ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นางกนกอร  จันทร์กลาง 344,400 - - 

ผช.เจ้าพนักงานธุรการ ว่าง 194,880 - - 
พนักงานจ้างท่ัวไป    - 

 (ยาม) นายประเสริฐ  เขตชมภู 108,000 - - 

กองคลัง 
   

 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานคลัง )           

ว่าง 393,600 42,000 - 

นักวิชาการเงินและบัญชี   ชก.          นางสาวนิลุบล  นางสีคุณ 382,560 - - 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ชง.               นางสาวกาญจนาพร  แพงคำแสน 249,360 - - 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. ว่าง 130,560 - - 

เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. ว่าง 155,640 - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ     

ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ นางสาวนรากร  ผาสุขเลิศ 187,200 - - 

กองช่าง     

ผู้อำนวยการกองช่าง    

(นักบริหารงานช่าง )    
นายพยุงศักดิ์  ศรีราช   448,920 42,000 - 

หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง   

(นักบริหารงานช่าง)                   
นายพายุ  ประทุมเทา 376,080 18,000 - 

 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง    ณ  วันที่   30  กันยายน  2568 
 

           กรอบอัตรากำลัง 
 

กรอบคนครอง (คน) อัตราเงินเดือน 

 กองช่าง  
 เงินเดือน (*12) เงินประจำตำแหน่ง (*12) เงินเพ่ิมอ่ืน/ค่าตอบแทน (*12) 

เจ้าพนักงานธุรการ  ชง.                         นายยุทธนา  ทะชาดา 254,280 - - 
นายช่างโยธา ปง.ชง ว่าง 199,800 - - 

เจ้าพนักงานประปา ปง./ง. ว่าง 146,640 - - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ     

ผช.ช่างโยธา นายวิสูติ  เทียงคาม 198,600 - - 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   

 
 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขสิ่งแวดล้อม            
(นักบริหารงานสาธารณสุข)   

ว่าง    397,320 42,000 - 

นักวิชาการสาธารณสุข    ปก./ชก.                        ว่าง   355,320 - - 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.                     ว่าง 297,900 - - 

กองการศึกษา 
  - - 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา                        
(นักบริหารงานการศึกษาฯ) 

ว่าง 462,240 42,000 - 

นักวิชาการศึกษา   ชก.                               นายบรรลือ   ทบภักดิ์     241,440 - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ     

ผช.นักวิชาการศึกษา นางเพ็ญลักษณ์  จันทร์ประทักษ์ 282,120 - - 

ครู     

ครู คศ.2 นางสาวลำใย  น้อยก้อม 447,360 42,000 - 

ครู คศ.2 ว่าง 240,480 42,000 - 

ครู คศ.2 ว่าง 240,480 42,000 - 

ครู คศ.2 นางวิรัตน์  แซ่โง้ว 360,600 42,000 - 

 
 
 
 



 

ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง    ณ  วันที่   30  กันยายน  2568 
 

           กรอบอัตรากำลัง 
 

กรอบคนครอง (คน) อัตราเงินเดือน 

 กองการศึกษา  
 เงินเดือน (*12) เงินประจำตำแหน่ง (*12) เงินเพ่ิมอ่ืน/ค่าตอบแทน (*12) 

ครู     
ครู คศ.2 นางดอกไม้  โคตรศิริสกุล 372,000 42,000 - 

ครู คศ.2 นางสำลี  สมออ่น 413,400 42,000 - 
ครู คศ.2                      ว่าง 240,480 42,000 - 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เขวาไร ่
 

    

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ว่าง 299,640 - - 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) นางศิริรักษ์  โพธิ์เกตุ 322,440 - - 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ว่าง 213,240 - - 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) นางสมบัติ  เทือกลาด 213,240 - - 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) นางทองสุก  เที่ยงดี 213,240 - - 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ว่าง 213,240 - - 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ว่าง 213,240 - - 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ว่าง 213,240 - - 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) นางราตรี  นามโพธิ์ 211,560 - - 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) นางสายยนต์  จันหนองหว้า 187,440 - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง    ณ  วันที่   30  กันยายน  2568 
 

           กรอบอัตรากำลัง 
 

กรอบคนครอง (คน) อัตราเงินเดือน 

 กองสวัสดิการสังคม  
 เงินเดือน (*12) เงินประจำตำแหน่ง (*12) เงินเพ่ิมอ่ืน/ค่าตอบแทน (*12) 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม ว่าง 455,520 42,000 - 
นักพัฒนาชุมชน ชก. นางสาวปิยรินทร์  เขตเจริญ 299,640 - - 

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ชง. นางสาวโสภัญญา  วงษ์สุวรรณ 194,280 - - 
กองส่งเสริมการเกษตร     

ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร ว่าง 397,320 42,000 
 

นักวิชาการเกษตร ปก. ว่าง 194,640 - - 

หน่วยตรวจสอบภายใน    - 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ว่าง 355,320 - - 

รวม 30 16,101,240 690,000  
 
 
 

    ปัญหา/อุปสรรค   

1. บุคลากรมีไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติไม่ครบตามแผนอัตรากำลัง 

2.การดำเนินโครงการกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ของบุคลากรมีน้อย 

ข้อเสนอแนะ 

1. เห็นควรสรรหาบุคลากรให้ครบตามตำแหน่งตามแผนพัฒนาบุคลการ 

2. เพิ่มโครงการพัฒนาศักยภาพสร้างความสัมพันธ์บุคลากรภายในองค์กร 


